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RAMON VAZQUEZ VALADEZ, Secretario Fedatario del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio
de Tijuana, Baja California, conforme ala Ley, - - - - - -

CERTIFICA:

Que, en el acta levantada con motivo de la Sesidon Extraordinaria de Cabildo del H. Ayuntamiento
de Tijuana, Baja Cdlifornia, celebrada el dia veintisiete de agosto del afio dos mil veinfiséis, se
encuentraun acuerdoque alalefradice: -~~~ - - m - m s s m e o
ACTA No. 45 ....... EXPOSICION DE MOTIVOS - - - = === = = - = = o e e oo
PRIMERO.- La autonomia de los municipios es un principio constitucional que reconoce a estas
entfidades territoriales la capacidad de gobernarse por si mismas, dentro del marco de la ley, en
asuntos de su competencia. Estd estrechamente relacionada con el principio de descentralizacion
administrativa y politica, y es clave para acercar el gobierno a los ciudadanos, - -~ = - - === - == = - -
Conforme al principio de legalidad, las autoridades municipales tienen la obligacién de hacer
prevalecer el estado de derecho, al ejercer acciones de gobierno con sus gobernados. Para
fortalecer el estado de derecho en el dmbito municipal, es necesario que las autoridades
municipales revisen y actuadlicen sus Reglamentos. - - - = === - o mmmmm mm e e e e
SEGUNDO.- El H. Ayuntamiento de Tijuana, tiene la facultad reglamentaria para expedir, reformary
derogar las disposiciones normativas que regulan la vida municipal, en apego a lo establecido en
el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicano y el articulo 9 de la Ley del
Régimen Municipal para el Estado de Baja California. = === == - - oo e s e o e
El marco juridico, es decir, la serie de leyes, reglamentos, minutas y bandos que delimitan el ejercicio
de su gobiemno, son la piedra angular que rige, orienta y da sentido a la gestién publica. Sin lugar a
'iwﬁgudas, el primero que estd obligado a cumplir con la ley, es el gobierno, de ahi la.importancia de
"’i@éij’fm&gynclizar el marco juridico que le impone sU €JerciCio. - == === - === s m mm o m
sentido, para lograr la congruencia en las acciones de gobierno, se requiere de un marco
o actualizado, con el fin de brindar seguridad juridica a los ciudadanos sobre sus derechos y
ciones y a la administraciéon pUblica sobre sus faculfades y limites. - - - - -~ - - - - e e e -

TERCERO La sociedad comblo constantemente y con ella surgen nuevas neces;dc:des por lo que
Tﬁo’éac?uohzac:on de un reglamento puede incluir la adapiacion a nuevas perspectivas en materia
de derechos humanos, inclusidén y equidad, asegurando que los reglamenfos no discriminen y
promuevan una sociedad mds justa, igualitaria y respetuosa, ademds de facilitar la correcta
interpretacion y aplicacién de las leyes. - - - = = = = o o m o e e e e
CUARTO.- Asimismo, muchos reglamentos, leyes y normativas vigentes contienen terminologias,
denominaciones o expresiones gue, con el fiempo han quedado desfasadas, son obsoletas,
desactualizadas o no reflejon la realidad social actual.  Esto puede generar confusion, falta de
claridad juridica, tanta para la ciudadania como para los funcionarios encargados de aplicarlos.
Es fundamental actualizar estos textos para garantizar que las normativas sean coherentes, inclusivas
y alineadas con los derechos actuales y el lenguaje vigente, - - - === - - o c v mmc e
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QUINTO.- Actudlizar los reglamentos con denominaciones obsoletas, implica la sustitucién de
términos o frases que ya no son utilizados o que han sido reemplazados por otros mds actuales
dentro del fexto delreglamento. ~ == - = - - = - - o e m e e -
En dicho orden de ideas, si se restructura el organigrama municipal y se cambian los nombres de las
Secretarias, Direcciones, Regidurias, etc, los reglamentos que las mencionan deben ser
actualizados, con el fin de fortalecer la legalidad, la inclusién y la equidad en la administracién
publica, asegurando que las leyes reflejen los valores y la realidad de la sociedad actual. - - - - - - - -
SEXTO.- Que deniro del Reglamento sobre los derechos de Personas con Discapacidad del
Municipio de Tijuana, Baja Cdlifornia, se establece la creacién y funcionamiento del Consejo
Municipal por los derechos de las personas con Discapacidad, el cual tiene por objeto proponery
coordinar acciones en beneficio de dicho sector de poblacion. === -« == - e e e e
Dicho reglamento fue creado el 13 de noviembre del 2009 y publicado en el Periddico Oficial 51,
Seccidn I, en el Tomo CXVI, estableciendo en su articulo 28, como parte integrante del Consejo, al
Regidor Presidente de la Comisidn de Desarrollo Social; fue hasta 2011 que dicho articulo fue
reformado afadiendo en el inciso V como parte integrante del consejo al Regidor Presidente de la
Comision de Familia. = = = = = = = = e s m e m e m e e e
Sin embargo, en la actudlidad, estas Comisiones edilicias y algunas otfras ya no existen o han sido
modificadas en su estructura y denominacién, lo cual genera desactualizacién normativa y dificulta
la aplicacion efectiva del reglamento, siendo de vital importancia ufilizar una terminologia precisa
y actuadlizada, con el fin de evitar interpretaciones incorrectas que puedan derivarse de un lenguaje
ANTICUAAO. = = = = = = = o e e o e e e e e e e e e
SEPTIMO.- Es fundamental garantizar la participaciéon activa y representafiva de las comisiones
edilicias vigentes en dicho Consejo, a fin de dar cumplimiento a los principios de inclusién,
accesibilidad y derechos humanos de las personas con discapacidad. - - - - === -~ mvemmmemm e e
OCTAVO.- Que la Comisidon para la Proteccidn de la Nifiez y la Adolescencia tiene dentro de sus
atribuciones promover, supervisar y fortalecer acciones institucionales orientadas al bienestar
f;ﬁiza%@#@grol de nifias, nifos y adolescentes, incluyendo a quienes presentan alguna condicién de
soopc:cadad por lo que su participacion en el Consejo resulta indispensable para garantizar un
go;ue de derechos desde la InfanCi. = == === = - o m oo o e o e e
inez y adolescencia con discapacidad, representa un sector altamente vulnerable, que
duiere atencidn transversal e interinstitucional, siendo responsabilidad de esta comision impulsar
politicas pUblicas que atiendan sus necesidades especificas desde una perspectiva de inclusion,
aegesibilidad, educacion y proteccion contra la discriminacion. - - - === === === mmoommme oo
NOVENO.- Que la Comisidbn de Bienestar fiene como objetivo promover el desarrollo social y la
equidad en el municipio, generando condiciones para el mejoramiento de la calidad de vida de
grupos prioritarios, entre ellos las personas con discapacidad. Su incorporacion al Consejo
fortaleceria las acciones en materia de asistencia social, apoyos funcionales y vinculacién con
programas de apoy0s @CONOMICOS. = = = = = = = = = = = = = = = = = o o e e e e e
DECIMO.- La integracién de ambas comisiones edilicias dentro del Consejo Municipal por los
Derechos de Personas con Discapacidad, no sélo es coherente con sus funciones actuailes, sino
también estratégicas para garantizar una representacion plural, fransversal y con enfoque de
derechos humanos, que permita una mejor articulacion de politicas publicas orientadas a la
inclusidon de las personas con discapacidad en el municipio, == === === == c o mmmmm o




Certificacion IV.2.- Acuerdo relativo para la reforma a los articulos 3, 6,7, 9, 11, 12,

13, 26, 28, 34, 39 40, 43 y 44 del Reglamento sobre los Derechos de Personas con
Discapacidad del Municipio de Tijuana, Baja California; perteneciente a la Sesion
Extraordinaria de Cabildo de fecha 27 de agosto de 2026.

V AYUNTAMIENTO o

24 —~ 2027

DECIMO PRIMERO.- Ademds de lo anterior, dentro del reglamento referido, existen denominaciones
obsoletas, lo cual implica la necesidad de sustituir términos o frases que ya no son utilizados, siendo
imperante reemplazarlos por otfros mds actuales deniro del texto del reglamento; con el fin de
fortalecer la legalidad, la inclusidén y la equidad en la administracion publica, asegurando que las
leyes reflejen los valores y la realidad de la sociedad actual, =~ == === - v e e e e i
Para los efectos de una referencia, se presentala siguiente tabla Compara’nvcx entre la normatividad
vigente y 1as reformas Propuestas: = ~ = = ~ = = = = = s m vm m e L oo
REGLAMENTO SOBRE LOS DERECHOS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE THUANA,
AJA CALIFO

DISPOSICIONES GENERALES DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 3.- Son Autoridades, de acuerdo a este | ARTICULO 3- |.....)
Reglamento:

| o,

. El {la} Presidente(a) Municipal;

l. Secretaria de Desarrollo Humanista
ll. Secretaria de Desarrolio Social Municipal, | ...

$
4T g :‘N
S

lIl. Secretaria de Educacion PUblica Municipal; . ......

IV. El Sistema para el Desarrollo Integral de la | V. ......

Familia;

V. Direccién Municipal de Salud PUblicq,
V. Direccidén Municipal de Salud; Asistencial y Apoyo a Seguridad Ciudadana
VI. Direccién de Administracién Urbana; Vi
VIl. Direccién de Justicia Municipal; VIl. Se deroga

VIil. Direccién Municipal de Transporte PUblico de | Vi, Direccién de la Via Pdblica

Tijuana;
IX. Direccidén General de Policia y Transito
IX. Direccidn de Policia y Transito; Municipal
X. Instituto Municipal de Arte y Culturg; ) CU
Xl. Instituto Municipal del Deporte de Tijuana; Xhoei
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Xll. Instituto Municipal de la Juventud; X ......

Xlll. Direccién de Inspeccion y Verificacion | Xl

Municipa.
CAPITULO Il CAPITULO 1I
DE LAS OBLIGACIONES Y FUNCIONES DE LA DE LAS OBLIGACIONES Y FUNCIONES DE LA
AUTORIDAD MUNICIPAL AUTORIDAD MUNICIPAL

ARTICULO 6.- La Secretaria de Desarrollo Social | ARTICULO 6.- La Secretaria de Desarrollo
tendrd las siguientes atribuciones y obligaciones: | Humanista tendrd las siguientes alfribuciones y
[. Otorgar estimulos fiscales y reconocimientos a | obligaciones:

personas fisicas, morales, instituciones puUblicas,
privadas, organizaciones de la sociedad civilque | I.- .....
frabajen por y para las personas  con
discapacidad.

IIl. Beneficios econdmicos y reconocimiento | Il.-......
oficial a las personas con discapacidad que se
distingan por la promocién y defensa de sus
derechos.

ll. En el caso a que se refieren las fracciones Ty I, | - ......
estos reconocimientos serdn otorgados por
acuerdo del Consejo, a través del Presidente
Municipal, y dicha entfrega se realizard en forma
anual.

IV. Otorgard subvenciones a las organizaciones | IV. ......
de la sociedad civil que trabajen pory para las
personas con discapacidad y que demuestren
hacer el ftrabdgjo que le corresponde dl
ayuntamiento.

V. Las demds que sean necesarias para el | V.......
cumplimiento de lo dispuesto en estas fracciones

ARTICULO 7.- A la Secretaria de Educacion | ARTICULO 7- (.....)
Municipal le corresponde implementar las
siguienfes acciones para que las persondas con
discapacidad tengan acceso a una educacion
inclusiva y a contar las herramientas necesarias
para ella, teniendo las siguienfes afribuciones y
obligaciones:

l. Fomentar la implementacion y disefios de | I.- ......
programas de formacion y certificacion de
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intérpretes, estendgrafos del espanol y demds
personal especializado en la difusibn y uso
conjunto del espafol vy la lengua de Sefias
Mexicana, asi como la adminisiracion v
desarrollo de la plataforma digital de traduccidn
del lengudje de Sefias Mexicano al Espafiol en
conjunto con la Direccidon de Tecnologias de la
Informacién.

II. Crear un programa de becas en conjunto con
la Secretaria de Desarrollo social Municipal para
las personas con discapacidad.

Hl. El Sistema Educativo Municipal de Bibliotecas
Publicas, promoverd que el acervo de cada
institucién sea el suficiente y esté disponible en
Sistema de Escritura Braille, audio, video y demds
programas de multimedia, tomando en
consideracidon  criterios  de  bibliotfeconomia.
Asimismo se asegurard que los acervos digitales
estén al alcance de las personas con
discapacidad.

IV. Las escuelas y bibliotecas publicas deben
incluir diversos materiales de informacién con
relacion a las diferentes discapacidades que
existen, ademds de los equipos de computo con
fecnologia adaptada, escritura e impresion en el
Sistema de Escritura Braille, ampliadores, lectores
de texto y demds innovaciones tecnoldgicas y
espacios adecuados que permitan su uso a las
personas con discapacidad.

ARTICULO 9.- La Direccién Municipal de Salud,
como dependencia coordinadora del sector
salud, bienestar social y seguridad e
corresponde:

|. Atender a las personas con discapacidad para
que puedan recibir un servicio de calidad en
cuanto a su salud y rehabilitacion integral;

II. Disefar, ejecutar y evaluar programas para la
orientacién, prevencion, deteccion, estimulacion
temprana, atencién integral y rehabilitacidon
para las diferentes discapacidades;

Il.- Crear un progroma de becas en conjunto
con la Secretaria de Desarrolio Humanista para
las personas con discapacidad.

ARTICULO 9.- La Direccién Municipal de Salud
Pdblica, Asistencial y Apoyo a Seguridad
Civdadana, como dependencia coordinadora
del sector salud, bienestar social y seguridad le
corresponde:
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. Ofrecer informacién, orientacion,

capacitacion y apoyo psicolégico, fanto a las
personas con discapacidad como a  sus
familiares;

IV. La celebracién de convenios de colaboracion
con instituciones educativas publicas y privadas,
para impulsar la investigacion sobre la materia;
V. Constituir, a través de los mecanismos
institucionales para la obfencién de prétesis,
ortesis, ayudas técnicas y medicinas, facilifando
su gestién y obtencidon a la poblacidn con
discapacidad de escasos recursos;

VL. Fomentar la creacion de centros asistenciales,
temporales o permanentes, donde las personas
con discapacidad sean atendidas en
condiciones que respeten su dignidad y sus
derechos;

VI.  Promover la capacitacion de los
profesionales, técnicos y auxiliares de la salud, asi
como de los maestros, funcionarios y servidores
pUblicos, empresarios, asociaciones, clubes de
servicio y miembros de la comunidad que
realicen actividades de apoyo a la salud;

VIl Elaborar y expedir normas técnicas para la
atencién de las personas con discapacidad con
el fin de que los cenfros de salud y de
rehabilifacidn dispongan de instalaciones y
equipos adecuados para la prestacion de sus
servicios, asi mismo, promover la capacitacion
del personal médico y administrativo;

IX. Crear programas de  educacion,
rehabilifacion y orientacién sexual para las
personas con discapacidad y sus familias;

ARTICULO 11.- Es obligacién de la Direccién
Municipal de Transporte PUblico salvaguardar los
derechos de las personas con discapacidad
para [sic] tendrd las siguientes atribuciones y
obligaciones:

I. En los diversos fransportes publicos colectivo se
destinardn asientos y/o espacios exclusivos para
personas con discapacidad, debiendo ser en

ARTICULO 11.- Es obligacion de la Secretaria de
Movilidad Urbana Sustentable, Inspeccién y
Seguridad Vial, salvaguardar los derechos de
las personas con discapacidad para lo cual
tendrd las  siguientes  afribuciones vy
obligaciones:
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nUmero de uno por cada seis y de dos por cada
diez 0 md&s asientos existentes en una unidad.

Il. Que los asientos y espacios alos que se refiere | .- ...
la fraccidn anterior, estén situados cerca de la
puerta o puertas de acceso de los vehiculos de
que se trate, preferentemente en el asienfo
posterior del conductor del vehiculo, y contardn
obligatoriamente, con un emblema o leyenda
que los identifique.

lll. Que en caso de ser ulilizados los asienfos | - ......
sefalados en las fracciones Il y Il de este articulo,
por personas que no cuenten con discapacidad,
el conductor del transporte tiene la obligacién
de requerir al usuario que ceda el lugar en caso
de ser necesario.

IV. Los conductores de unidades de transporte | IV.-......
puUblico de manera obligatoria deberdn de
permitir, apoyar y auxiliar el acceso y abordaje,
de las personas con discapacidad, asi como a
sus perros guias o instrumentos y equipo de
apoyo

V. A la instalacién de anuncios y sefialamientos | V.- ......
sobre los servicios que se ofrezcan para su
comodidad.

VI, En conjunto con el Ayuntamiento hard | VI.-......
programas permanentes para qué, a fravés de
bonos, credenciales o cualquier ofro instrumento
eficaz, se les oforguen tarifas preferenciales, y
cada uno de éstos derechos y preferencias,
deberdn ser acatados por los prestadores del
servicio, y el incumplimiento de los mismos serd
sancionado de acuerdo a laos disposiciones
municipales aplicables y a lo sefialado por el
Capitulo V de este ordenamiento.

VIl. Deberd implementar programas obligatorios | Vii.- ......
para que en toda ruta de fransporte publico
exista una flofilla deferminada de unidades que
cuenten con un minimo del 10% de unidades
adaptadas para prestar el servicio a Personas
con Discapacidad.

ARTICULO 12.- Es obligacién de la Direccién de | ARTICULO 12.- Es obligacién de la Direccién
Policia Municipal y Transito vigilar que las | General de Policia y Trénsito Municipal, vigilar
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personas con discapacidad gocen de los
siguientes derechos:
. El uso de zonas exclusivas para el

estacionamiento de vehiculos en los que vigjen
las personas con discapacidad, tanto en la via
pUblica, como en lugares con acceso al publico;
|
II. Disefiar e instrumentar programas y campanias
permanentes de educacidon vial y cortesia
urbana encaminados a reafirmar los hdbitos de
respeto hacia las personas con discapacidad en
su 1rdnsito en la via pUblica y en lugares de
acceso al publico.

. Elaborar e insfrumentar un protocolo de
actuacion en cuanto -a su trato hacia las
personas con discapacidad.

V. Elaborar un programa de - capacitaciones
para su personal con el fin de dar un ftrafo
correcto alas personas con discapacidad.

ARTICULO 13.- La Direccién de Policia Municipal y
Transito, a través de su personal, deberd de
observar el siguiente Profocolo cuando una
persona le exhiba la credencial que lo acredite
como persona con discapacidad:

[. Al abordar a una persona y de percatarse de
una condicién diferente a lo convencional el
oficial deberd solicitar la  credencial para
Personas con Discapacidad.

iIl. Al contar con ella enseguida revisara al reverso
para conocer el tipo de discapacidad de la
Persona, en caso de fener duda de la
autenticidad o de la personalidad del mismo, el
oficial se apoyard marcando a la linea de crisis
075 para corroborar la informacion o obtener
informacioén adicional

lIl. El personal de la linea de crisis 075 orientara al
Oficial que esté en contacto El personal de la
linea de crisis 075 orientara al Oficial que esté en
contacto con la Persona con discapacidad para
su correcto trato segin el expediente de la
personas [sic] con discapacidad.

que las personas con discapacidad gocen de
los siguientes derechos:

ARTICULO 13.- La Direccion General de Policiay
Tréansito Municipal, a fravés de su personal,

deberd de observar el siguiente Profocolo
cuando una persona le exhiba la credencial
con

que lo acredite
discapacidad:

como persona
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IV. Dependiendo el fipo de discapacidad se
deberdn de observar los siguientes
procedimientos:

a} Persona con Discapacidad Motriz: El Oficial
deberd respetar en todo momento el equipo
auxiliar ortopédico con la que cuente la personas
[sic] sea externo o de adaptacién corporal
permanente.

b) Persona con Discapacidad Visual:  La
comunicacién siempre serd con un lengudije

correcto y claro, tomando en cuenia
explicaciones con coordenadas y
especificaciones de objetos o procesos,

respetando en fodo momento la compafiia de
su bastén blanco (guia)

c) Personas con Discapacidad Audifiva: En caso
de requerilo ~se le proporcionard en todo
momento un intérprete de Lengua de sehas
Mexicanas

d) Discapacidad Intelectual: el oficial se apoyard
en la linea de crisis 075 y/o 066 de emergencia,
con el fin de contactar al futor o familiares para
su representacion ante una autoridad.

CAPITULO I
DEL CONSEJO MUNICIPAL POR LOS DERECHOS DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

ARTICULO 26.- El Consejo Municipal por los
Derechos de Personas con Discapacidad es un
organismo que liene cardcter consullivo vy
honorario, vy estard adscrito a la Secretaria de
Desarrollo Social Municipal.

ARTICULO 28.- El Consejo estard integrado por:

I. Bl (la) Presidente(a) Municipal o la persona que
designe, quien serd el Presidente del Consejo,
quien tendrd vofo de calidad en caso de
empate al momento de sesionar el Consejo.

II. Secretario(a) de Desarrollo Social Municipal;

b) oo

CAPITULO Il
DEL CONSEJO MUNICIPAL POR LOS DERECHOS
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

ARTICULO 26.- EI Consejo Municipal por los
Derechos de Personas con Discapacidad es un
organismo que tiene cardcter consultivo vy
honorario, y estard adscrito a la Secretaria de
Desarrollo Humanista.

ARTICULO 28- (.....)
[

II.- Secretaria de Desarrollo Humanista ......
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Hl. Regidor{a) Presidente(a) de la Comisién de
Derechos Humanos, Grupos vulnerables vy
Asuntos Indigenas;

IV. Regidor(a) Presidente{a) de la Comisidon de
Desarrollo Social;

V. Regidor(a) Presidente(a) de la Comisién de la
Famitia.

VI. Cinco ciudadanos que trabajen por y para las
personas con discapacidad que representen
cada una de las discapacidades motriz, visual,
auditiva, intelectual y muliiple, los cuales serdn
elegidos mediante una convocatoria que emita
el {la) Presidente{a) Municipal

CAPITULO IV
DE LOS DERECHOS DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

ARTICULO 34.- En materia de Desarrollo Integral,
las personas con discapacidad gozardn de los
siguientes derechos:

[. La Secretaria de Desarrollo Social, informe a
través de los medios de comunicacidén masivos,
sobre las caracteristicas de las discapacidades,
para la deteccién temprana, canalizacion vy
atencién de las alteraciones, para mofivar en la
sociedad un comporfamiento preferente vy
favorable a las personas con discapacidad;

II. La Secretaria de Desarrollo Social en conjunto
con la Secretaria de Educacién Municipal creard
un programa permanente de orientacidn
adecuada al problema de las personas con
discapacidad, sus familiares y maestros para la
debida comprension y atencidn de la
discapacidad.

CAPITULO IV
DE LAS OBLIGACIONES
DEPARTAMENTO DE ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DEL SISTEMA DE DESARROLLO
INTEGRAL PARA LA FAMILIA (DIF)

lll.- Regidor(a) Presidente(a) de la Comisién de
Derechos Humanos, Migracion y Asunfos
Indigenas;

IV. Regidor(a) Presidente(a) de la Comisién de
Bienestar Social;

V. Regidor(a) Presidente(a) de la Comisién para
la Proteccidn de la Nifiez y Adolescencia

V- ...

CAPITULO IV

DE LOS DERECHOS DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
ARTICULO 34- (....))

- La Secretaria de Desarrolio Humanista,
informe a través de los medios de
comunicaciéon masivos, sobre las
caracteristicas de las discapacidades, para la
deteccion temprana, candlizacion y atencion
de las dalteraciones, para motivar en la
sociedad un comporiamiento preferente vy
favorable a las personas con discapacidad;

IIl. La Secretaria de Desarrollo Humanista en
conjunto con la Secretaria de Educacion
Municipal creard un programa permanente de
orientacion adecuada al problema de las
personas con discapacidad, sus familiares y
maestros para la debida comprensibn vy
atencién de la discapacidad.

CAPITULO IV
DE LAS OBLIGACIONES
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ARTICULO 39.- El DIF Municipal, en coordinacién
con la Direccidn Municipal de Salud, al realizar la
evaluacion de discapacidad deberé:

I. Remitir un informe diagndstico sobre los
diversos aspectos de las limitaciones de las
personas con discapacidad, su personalidad y su
entorno familiar, al registro municipal de personas
con discapacidad;

Hl. Validar las certificaciones de discapacidad;

lIl. Expedir las credenciales de discapacidad, y
IV. Expedir el tarjetén vehicular de discapacidad.
Las cerlificaciones y credenciales tendrdn
validez en todo el Estado de Baja Cadlifornia.
ARTICULO 40.- El Ayuntamiento, por conducto del
DIF Municipal deberd elaborar - un  Padréon
Municipal de Personas con Discapacidad que
tendrd las siguientes funciones:

[. La contabilidad de la poblacion perteneciente
a este sector, en base a la informacién que los
propios interesados o sus familiares aporten, a los
informes y  diagndsticos que le sean
proporcionados por los érganos de gobierno y
porlos de la sociedad civil;

Il. Contar con un registro de organizaciones civiles
de rehabilitacion, productivas, educativas, de
capacitacidon, de beneficencia, asistencia,
gremiales, sindicales que desempefien
actividades de apoyo e integracién social en
beneficio de las personas con discapacidad.

lIl. Mantener actudlizados los datos de registro
de las personas con discapacidad en el padrén

municipal;
V. Canalizaciéon hacia organismos
especializados  pUblicos o privados, que

contribuyan a la rehabilitacidén o desarrolio de
alguna actividad laboral, educativa, culiural,
deportiva, o de capacitaciéon alas personas con
discapacidad que acudan al registro;

V. Elaborar la credencial y tarjetén vehicular que
servirén para que las personas con discapacidad
puedan acreditar su condicién ante las demds

DEPARTAMENTO DE ATENCION A PERSONAS
CON DISCAPACIDAD DEL SISTEMA DE
DESARROLLO INTEGRAL PARA LA FAMILIA (SDIF)

ARTICULO 39.- El DIF Municipal, en coordinacion
con la Direccién Municipal de Salud Piblica,
Asistencial y Apoyo a Seguridad Ciudadana, al
redlizar la evaluacién de discapacidad deberdé:
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qgue se establezcan en las disposiciones
aplicables.

VI. Las demds que se establezcan en los
disposiciones aplicables.

Este padrdn serd enviado de manera mensual al
Centro de Mando Computo y Comando de la
Secretaria de Seguridad PUblica del Estado (C4) | Este padrén serd enviado de manera mensual
a efecto de que el personal dependiente de Ia | al Centro de Mando Computo y Comando de
Secrefaria de: Seguridad PUblica Municipal | la Secretaria de Seguridad Publica del Estado
pueda corroborar los datos de la credencial que | (C4) a efecto de que el personal dependiente
le exhibe la persona con discapacidad. de la Secretaria de Seguridad y Proteccién
Ciudadana Municipal, pueda corroborar los
ARTICULO 43.- La enfrega de un faretén | datos de la credencial que le exhibe la persona
vehicular permanente, serd otorgada a quien | con discapacidad.

viva una discapacidad motora, visual, auditiva e | ARTICULO 43- (.....)

intelectual y/o enfermedad crénicao-
degenerativa, y deberd presentar su credencial
de discapacidad otorgada por el DIF Municipal
Tijuana, en caso de carecer de la misma cubrird
los siguientes requisitos:

I Llenar solicitud de credencial;

fl.  Presentar cucdlquier de las siguientes
idenfificaciones: INE, Pasaporte Mexicano, | I.- ......
Cartilla Militar, Licencia vigente de conducir | ll.- ......
CURP;

lll. Presentar copia de su identificacién oficial. En
caso de ser menor de edad presentard copia de
la credencial de su padre o madre.

IV. En Caso de ser - menores de edad, deberdn
presentarse con sus padres o futores a redlizarel | .- ......
frémite.

V. Presentar la evaluacidn médica y/o
psicolégica para la cerfificaciéon por parte de | V.- ...
Servicios Médicos Municipales de la existencia de
una discapacidad.

V.- Presentar la evaluacion médica y/o

V1. Llenar la solicitud para el tarjetdn vehicular. psicoldgica para la certificacion por parte de la
Vil. Apegarse o la normatividad para el uso del | Direccidon  Municipal de Salud Pdblica,
farjetdn vehicular. Asistencial y Apoyo a Seguridad Ciudadana de\

la existencia de una discapacidad.
ARTICULO 44.- Lo enfrega de un ftaretén | Vi-......
vehicular temporal, serd otorgada a quien viva | V.- ......
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una discapacidad temporal y cubrird los
siguientes requisitos, ante el DIF Municipal:

I. Llenar solicitud de credencial; ARTICULO 44- (....)
Il. Presentar cualquier de las siguientes
idenftificaciones: INE, Pasaporte Mexicano,
Carfilla Militar, CURP;

Hl. En caso de ser menor de edad presentard | I.- ......
copia de la credencial de su padre o madre y/o | ll.- ......
futor.

V. En el caso de ser menores de edad, deberdn
presentarse con sus padres o tutores arealizar el | lil- ......
rémite.

V. Presentar la evaluacién médica vy/o
psicolégica para la certificacion por parfe de | IV.-......
Servicios Médicos Municipales de la existencia de
una discapacidad, El documento emitido por su | V.- Presentar la  evaluacidon médica y/o
médico tratante sefalard el fiempo por el cualse | psicolégica para la certificacién por parte de la

le oforgard el tarjetdn vehicular. Direccién Municipal de Salud Piblica,
Asistencial y Apoyo a Seguridad Ciudadana de
VI. Llenar la solicitud para el tarjetén vehicular. la existencia de una discapacidad. El
VIl. Apegarse a la normatividad para el uso del | documento emitido por su médico fratante
tarjetén vehiculara [sic]. sefialard el tiempo por el cual se le otorgard el
tarjetén vehicular.
V- ..

VIl.- Apegarse a la normatividad para el uso del
tarjetén vehicular

En virtud de lo expuesto, en dnimo de asegurar que el reglomento en comento sea adaptfado y
actualizado a las necesidades y realidades actuales de la comunidad tijuanense, se propone Punto
de acuerdo para la reforma a los articulos 3, 6, 7, 9, 11, 12, 13, 26, 28, 34, 39, 40, 43 y 44 del
Reglamento sobre los Derechos de Personas con Discapacidad del Municipio de Tijuana, Baja
California, en los términos del presente acuerdo y su anexo GNiCo; - = ===~ == === s oo s oo m e v m o na s
------------------------------ CONSIDERANDOS - - - - = == = oo o e e e e
PRIMERO.- Que el articulo 115 Fraccion Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establece entre otras disposiciones que... “Los Ayuntamientos tendrdin facultades para aprobar, de
acuerdo con las Leyes en materia Municipal que deberdin expedir las Legisiaturas de los Estados, los
Bandos de Policia y Gobierno, los Reglamentos, Circulares y Disposiciones Administrativas de
Observancia General dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la Administracion
PUblica Municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios puUblicos de su
competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal”, ===« == == c oo oo R
SEGUNDO.- Que en la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California, se prevé
que el Municipio es la base de organizacion territorial del Estado, y asimismo refiere su forma de
organizacion y atribuciones, entre las gue se encuentra el cumplimiento, la aplicacion, creacién,
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adicién o reforma de las leyes, reglamentos; acuerdos, circulares y disposiciones administrativas
que regulen el régimen de las diversas esferas de su competencia, como se advierie de los
siguientes disposifivos [~ =« - - - s cmm e e e e
Articulo 76.- "El Municipio es la base de la organizacion territorial del Estado, es la institucion juridica,
politica y social, de cardcter auténomo, con autoridades propias, atribuciones especificas y libre
administracién de su hacienda. Su objeto consiste en organizar a la comunidad asentado en su
territorio, para la gestién de sus intereses y la satisfaccidn de sus necesidades colectivas,
fendientes a lograr su desarrollo integral sustentable; proteger y fomentar los valores de la
convivencia local, asicomo ejercer las funciones y prestar los servicios puUblicos de su
COMPEIENCIA . = = 7 = = = e m e e e e
Articulo 82.- "Para el mejor desempefio de las facultades que le son propias, asi como para la
prestacion de los servicios puUblicos y el ejercicio de las funciones que le son inherentes, los
ayuntamienfos tendrdn a su cargo las siguientes: A. ATRIBUCIONES: 1.- Regular fodos los ramos que
sean competencia del Municipio y reformar, derogar o abrogar los ordenamientos que expida, asi
como establecer todas las disposiciones normativas de observancia general indispensables para el
cumplimiento de sus fines; Il.- Expedir los bandos de policia y gobiero, asi como los demds
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas, que regulen: a) La organizaciéon y
funcionamiento interno del gobierno, del Ayuntamiento y la administracién puUblica municipal,
estableciendo los procedimientos para el nombramiento y remocién de los funcionarios,
comisionados y demds servidores publicos; b) Las materias, procedimientos, funciones y servicios
publicos de su competencia; ¢} La participaciéon ciudadana y vecinal; y d} La preservacion del
orden y la seguridad pUbHCA" . = = = = = = = s s e m e e e e
TERCERO.- Que la Ley del Régimen Municipal para el Estado de Baja California, establece las bases
genera!es que regulan el gobierno, y la administracion pUblica municipal, asf como de sus actos y
qomDEﬁT cedimientos administrativos, tal y como se desprende del contenido de los numerales que a
W ‘{ff‘g;mﬁnuamon $€ BNUNCIAN: = = = = = = = = = = e e e e e e e e e e e
@élo 3.-"Los Mumcnptos gozan de ou’fonomla plenc: pcro gobernar y odmlnlstrqr los asuntos

o 9.-"Los Regidores, en conjunfo con el Presidente Municipal y el Sindico Procurador,
conforman el Ayuntamiento que es el drgano deliberante de Representacién popular de los
ciudadanos del Municipio; no podrdn ser reconvenidos por las manifestaciones que viertan con
motivo del ejercicio de su cargo y tendrdn las siguientes atribuciones: 1.- Participar en las sesiones de
cabildo y en la gestién de los intereses del Municipio en general y de las demarcaciones territoriales
interiores en su caso, asi como tener a su cargo, la atencidon de la gestibn comunitaria, de
conformidad con lo que al efecto establezca la reglamentacién interna del Ayuntamiento; Ii.-
Integrarse y formar parte de las comisiones ordinarias y exiracrdinarias que establezca el
Ayuntamiento, ejerciendo las facultades de inspeccién y vigilancia de los ramos de la

administracién publica a su cargo; ... V.- Las demds relativas a su funcidn, que el propio
Ayuntamiento establezca en su reglamentacion interna o de gobierno o por virtud de los acuerdos
TESPECHVOS . = = - = mm mm o e e e oo
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CUARTO.- Que el Reglamento Interno y de Cabildo del Ayuntamiento de Tijuana, Baja California, en

su objetivo, naturaleza, conformacion y atribuciones; describe las generalidades aplicables a la

labor de los ediles y la presentacion de proyectos que son competencia del Cabildo como se

advierte en los siguientes numerales: - =« - == c =« o o oo m o e

Articulo 5.-“Se denomina Cabildo el Ayuntamiento como cuerpo colegiado de representacion

populary como érgano de Gobierno del Municipio. Reside en el Ayuntamiento la méxima autoridad

del Municipio y de la administracion publica municipal, con competencia plena y exclusiva sobre

su territorio, su poblacidén y su organizacion politica y administrativa, conforme al esquema de
distribucién de competencias previsto por el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos y el Titulo Sexto de la Constitucién Politica del Estado, de conformidad con las
disposiciones secundarias aplicables.”. - ~ - = = =« c v o e mn e e

Articulo 32.- “"Reglas Generales. - Para el ejercicio de las atribuciones que las Leyes y Reglamentos

le conceden al Cabildo, éste las ejercerd mediante la expedicidn de acuerdos y resoluciones de

orden Legislativo y de orden Administrativo. Los acuerdos y resoluciones serdn de orden Legislafivo

cuando, de manera enunciativa mds no limitativa, versen sobre la iniciativa de Leyes o Decretos,

creacion, derogacién, o reforma de disposiciones normativas abstractas y de alcance general, en

materia municipal. Serdn de naturaleza administrativa cuando, de manera enunciativa mas no

limitatfiva, acuerden o resuelvan respecto de nombramiento de servidores pUblicos, otorgamiento,
revocacion o modificacion de permisos o concesiones en materia de venta y almacendje de
alcoholes, servicios puUblicos o cualesquiera de los que tengan que ver con las afribuciones,
funciones y servicios publicos que las Leyes o Reglamentos le otorguen al Ayuntamiento. El
procedimiento para la aprobacién de los acuerdos y resoluciones de Cabildo se regula por el

presente Reglamento, y en fodo caso, deberd observarse en su reforma, derogacién y abrogacién

el mismo procedimiento que les dio origen.”. - - -~ - v c - c e e

Arficulo 40.- “Acuerdos econdmicos.- Son acuerdos econdmicos las determinaciones de Cabildo

) fﬁdoggwfque sin incidir directa o indirectamente en la esfera juridica de los particulares y que, sin modificar
&l € esquemct de competencias de la autoridad municipal, fienen por objeto establecer la posicidn
oliti o econdmica, social o cultural del Ayuntamiento respecto de asuntos de interés pUblico, o
cuando asflo determine el Cabildo. Serdn considerados acuerdos econdmicos, las determinaciones
gue‘emita Cabildo respecto de su funcionamiento INferor.”. - - = - - = <=« <« oo e oo e e
Articulo 44.- "Presentacién de Iniciativas.- Los Integrantes de Cabildo tienen el derecho de iniciar
royectos iniciativa. Los funcionarios, empleados y servidores pUblicos de la administracion publica
municipal, en su caso, ejercerdn el derecho de formular iniciativas, invariablemente, por conducto
de la Presidenta o Presidente Municipal. Los miembros del Cabildo deberdn excusarse de conocer,
dictaminar o votar respecto de los asuntos en que tengan interés personal, o en aquellos en que
tenga interés personal su conyuge, cualquier pariente consanguineo sin limitaciéon de grado o por
afinidad hasta el segundo grado, o personas morales y entidades econdmicas en que tengan
parficipacion directa oindirecta . - = == w v m s s e e
Arficulo 49. "Dispensa de trédmite a Comisiones.- La Secretaria de Gobierno Municipal andalizard que
los proyectos de iniciativa con dispensa de trdmite que se pretendan someter a la consideracion
del Ayuntamiento, cumplan con los elementos indispensables que deben confener, para ser
incluidos en la convocatoria, o en su caso, efectuarlas recomendaciones respectivas. De aprobarse
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en pleno la dispensa del frdmite en Comisiones, el Cabildo procederd de inmediato al andlisis y
discusién del expediente, de acuerdo con las reglas previstas por el presente Ordenamientfo.” - - - -
Por lo anterior, en ejercicio de las atribuciones descritas, de acuerdo con los preceptos legales
invocados en el proemio del presente y en atencidn a los argumentos esgrimidos, someto a la
consideracién de este Honorable Cabildo previo a su frdmite en comisiones, el siguiente; - -------
Con lo anterior el Honorable Cuerpo Edilicio determina aprobar por UNANIMIDAD el siguiente punto
OE ACUBITO. = = = = = = = = = m e o o e e e e e e e e e e e e e e o e e e el
UNICO.- Se aprueba reforma a los articulos 3, 6, 7, 9, 11, 12, 13, 26, 28, 34, 39, 40, 43 y 44 del
Reglamento sobre los Derechos de Personas con Discapacidad del Municipio de Tijuana, Baja
California, en los términos del presente acuerdo y su anexo UniCo: =~ - - - = === == e wm oo mmem e oo o -
——————————————————————————————— TRANSITORIOS ----mommm e
PRIMERO.- Publiguese la presente reforma en la Gaceta Municipal, érgano oficial de difusion del H.
Ayuntamiento de TijUaNQ. = - = =« - - o - o oo e e e e
SEGUNDO.- TUrnese para su publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Baja California, érgano
de difusion oficial del Estado de Baja Cdlifornia. - === -~ === c o oo e e
TERCERO.- Las presentes reformas entrardn en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Peribdico
Oficial del Estado de Baja California. - - =~ == -~ = s s m o m e e e e e e
Para todos los efectos a que haya lugar, se extiende la presente CERTIFICACION, en la ciudad de
Tijuana, Baja Cdlifornia, el dia veintiocho de agosto del afio dos mil veintiséis.

EL SECRETARIO FEDATARIO MUNICIPAL
DEL H. XXV AYUNTAMIENTO DE T

' RAMON VAZQUEZ VALADEZ
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ANEXO UNICO

REFORMA A LOS ARTICULOS 3, ¢, 7, 9, 11, 12, 13, 26, 28, 34, 39, 40, 43 Y 44 DEL REGLAMENTO SOBRE
LOS DERECHOS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA.

ARTICULO 3- (....))

y fg\)c}o?%a Dy

Loo(...)

ll. Secretaria de Desarrollo Humanista

My v (...)

V. Direccién Municipal de Salud Pablica, Asistencial y Apoyo a Seguridad Ciudadana.
VI-{..)

Vil. Se deroga

VIll. Direccién de la Via Piblica

IX. Direccion General de Policia y Transito Municipal

XalaXil{...)

ARTICULO é.- La Secretaria de Desarrollo Humanista tendrd las siguientes atfribuciones y obligaciones:
lalaVv {...)

ARTiCULO 7- (....)

Lo{...)

Il.- Crear un programa de becas en conjunto con la Secretaria de Desarrollo Humanista para las
personas con discapacidad.
Hyiv{(..)

ARTICULO 9.- La Direccién Municipal de Salud PGblica, Asistencial y Apoyo a Seguridad Ciudadana,
como dependencia coordinadora del sector salud, bienestar social y seguridad le corresponde:

lalalX {...)

ARTICULO 11.- Es obligacién de la Secretaria de Movilidad Urbana Sustentable, Inspeccién y
Seguridad Vial, salvaguardar los derechos de las personas con discapacidad para lo cual tendrd
las siguientes atribuciones y obligaciones:

fala Vil (...)

ARTICULO 12.- Es obligacién de la Direccién General de Policia y Trdnsito Municipal, vigilar que las
personas con discapacidad gocen de los siguientes derechos:

lalalv {...)
ARTICULO 13.- La Direccién General de Policia y Trénsito Municipal, a tfravés de su personal, deberd
de observar el siguiente Protocolo cuando una persona le exhiba la credencial que lo acredite

como persona con discapacidad:

lalalyv (...)
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Discapacidad del Municipio de Tijuana, Baja California; perteneciente a la Sesion
Extrgordinaria de Cabildo de fecha 27 de agosto de 2026.
V AYUNTAMIENTO 9
- 2027

ARTICULO 26.- EI Consejo Municipal por los Derechos de Personas con Discapacidad es un
organismo que tiene cardcter consultivo y honorario, y estard adscrito a la Secretaria de Desarrollo
Humanista.

ARTICULO 28- {....)

L(...)

Il.- Secretaria de Desarrollo Humanista

ll.- Regidor(a) Presidente(a) de la Comisién de Derechos Humanos, Migracién y Asuntos Indigenas;
IV. Regidor{a) Presidente(a) de la Comisién de Bienestar Social y Desarrollo Humaista;

V. Regidor(a) Presidente(a) de la Comisién para la Proteccién de la Nifiez y Adolescencia

VI (...)

ARTICULO 34- |....)

|.- La Secretaria de Desarrollo Humanista, informe a fravés de los medios de comunicaciéon masivos,
sobre las caracteristicas de las discapacidades, para la deteccidon temprana, canalizacién vy
atencién de las alteraciones, para motivar en la sociedad un comportamiento preferente vy
favorable a las personas con discapacidad;

Il. La Secretaria de Desarrollo Humanista en conjunto con ia Secretaria de Educaciéon Municipal
creard un programa permanente de orientaciéon adecuada al problema de las personas con
discapacidad, sus familiares y maestros para la debida comprension y atencion de la discapacidad.

ARTICULO 39.- El DIF Municipal, en coordinacién con la Direccién Municipal de Salud Piblica,
Asistencial y Apoyo a Seguridad Ciudadana, al redlizar la evaluaciéon de discapacidad deb

falalVv (..

ARTICULO 40.- (.....)
lala Vvl (...

%2
Este padrén serd enviado de manera mensual al Ceniro de Mando Computo y Comando de la
Secretaria de Seguridad PUblica del Estado {C4) a efecto de que el personal dependiente de la
Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana Municipal, pueda corroborar los dafos de la
credencial que le exhibe la persona con discapacidad.
ARTICULO 43- (....)
lalatv {...)
V.- Presentar la evaluacion médica y/o psicolégica para la certificacion por parte de la Direcciéon
Municipal de Salud PUblica, Asistencial y Apoyo a Seguridad Ciudadana de la existencia de una

discapacidad.

Viy VI{...)
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slisses?

ARTICULO 44- {....)
lalalv {...)

V.- Presentar la evaluacion médica y/o psicolégica para la certificacion por parte de la Direccién
Municipal de Salud Piblica, Asistencial y Apoyo a Seguridad Civdadana de la existencia de una
discapacidad. El documento emitido por su médico fratante sefalard el tiempo por el cual se le
otorgard el tarjetén vehicular.

VI (..)

VII.- Apegarse a la normatividad para el uso del tarjetdn vehicular

RAMON VAZQUEZ VALADEZ, Secretario de Gobiermno Municipal del H. XXV Ayuntamiento
de Tijuana, Baja Cadlifornia, con fundamento en el articulo 32, fracciones |, V y VI, del
Reglamento de la Administracion Publica del Ayuntamiento de Tijuana, Baja California.

CERTIFICA:

Que el presente documento integrado por tres (3) fojas Utiles escritas por un solo lado,
es parte integrante del Acuerdo relativo para la reforma a los articulos 3, 6, 7, 9, 11, 12,
13, 26, 28, 34, 39, 40, 43 v 44 del Reglamenio sobre los Derechos de Personas con
Discapacidad del Municipio de Tijuana, mismo que corresponde al ANEXO UNO,
perteneciente a la Sesidn Extraordinaria Cabildo de fecha 27 de agosto de 2024, el cual
obra en los archivos generales de la Direccidn de Asuntos de Cabildo de la Secretaria
de Gobierno Municipal, identificada bajo el numeral cuarenta y cinco {45). - - -~ -----

Para todos los efectos legales a que haya lugar, se extiende la presente CERTIFICACION,
en la ciudad de Tijuana, Baja Cadlifornia, siendo los veintiocho dias del mes de agosto
del ano dos mil veintiséis.
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